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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién 604/2023, de 29 de marzo, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se convoca el acceso a los grados | y Il de carrera
horizontal para el afio 2023

202303290098280 1.B.379

Visto el Decreto 20/2022, de 18 de mayo, por el que se regula la carrera horizontal del personal funcionario de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

En cumplimiento del articulo 43 del citado Decreto, el procedimiento para el acceso a los distintos grados de carrera, se
iniciar4 de oficio mediante convocatoria del drgano correspondiente y se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja el primer
trimestre de cada afio. Esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto en el citado Decreto 20/2022, de 18 de mayo y en las
demés normas aplicables.

Por ello y de conformidad con el articulo 43.5.a) del citado decreto, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en uso de las atribuciones conferidas,

RESUELVE
Primero. Objeto y dmbito subjetivo.

La presente resolucion tiene por objeto convocar el acceso a los grados | y Il de carrera horizontal para el afio
2023, para el personal funcionario y laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Auténomos, excluido el personal perteneciente a cuerpos docentes no universitarios, el personal al servicio de
la Administracién de Justicia y el personal funcionario y estatutario que preste servicios en centros e instituciones sanitarias
del Servicio Riojano de Salud.

Segundo. Requisitos para el acceso y progresion en el sistema de carrera profesional horizontal.

Los requisitos para el acceso y progresion en el sistema de carrera profesional horizontal se deberan cumplir a fecha 1 de
enero de 2023 en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional para el que se solicita el grado, y son los siguientes:

1. Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de puesto de trabajo.

2. Completar el periodo minimo de permanencia, que para cada grado se exige, en el articulo 7 del Decreto 20/2022, de
18 de mayo. En este sentido, se exigen los siguientes periodos para los grados convocados en el afio 2023:

Grado I.- 5 afios de permanencia en el mismo cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional.

Grado .- 6 afios de permanencia en el mismo cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional, desde la
adquisicion del grado 1.

A estos efectos, se computard también el tiempo prestado en categorias laborales o estatutarias equivalentes a los cuerpos
0 escalas, siempre que esta equivalencia sea inequivoca y como tal quede reflejada en el contrato de trabajo o documentacion
que lo justifique.

3. Obtener la puntuacion minima necesaria recogida en el Anexo | del Decreto 20/2022, de 18 de mayo, para acceder
a los distintos grados de carrera en el proceso de evaluacién del sistema de carrera horizontal regulado en el Titulo IIl del
citado decreto. En cualquier caso, el régimen transitorio establecido en la disposicién transitoria tercera, exige la siguiente
puntuacion para cada uno de los grados convocados en el afio 2023:

Grado I.- Puntuacién minima de 23 puntos en la evaluacion del afio 2022.
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Grado II.- Puntuacién minima de 26,67 puntos en la evaluacion del afio 2022 y tener cinco reconocimientos de grado
| de carrera horizontal en relacién con los afios 2017 a 2021.

Tercero. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de acceso se formularan de forma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a través del
procedimiento electrénico habilitado para ello, en la siguiente direccion electrénica (https://www.larioja.org/oficina-electronica/
es?web=100&proc=24369), en el plazo de quince dias habiles contados desde el 24 de abril de 2023 (plazo de presentacion
de solicitudes: del 24 de abril hasta el 15 de mayo de 2023, ambos incluidos).

2. Junto con la solicitud, se deberan presentar los méritos que seran tenidos en cuenta para la valoracion de los bloques
del sistema de carrera horizontal:

a. Evaluacion del rendimiento:

i. Objetivos colectivos: Se debera justificar con el documento "Comunicacion valoracion de objetivos colectivos" del
afio 2022, debidamente evaluado y firmado por el personal evaluador.

ii. Objetivos individuales: Se deberd justificar con el documento "Valoracién del cumplimiento de los objetivos
individuales" del afio 2022, debidamente evaluado y firmado por el personal evaluador.

b. Evaluacion de competencia y profesionalidad técnica, ambas se deberén justificar con el documento “Informe de
evaluacion de competencia y profesionalidad técnica" del afio 2022, debidamente evaluado y firmado por el personal evaluador:

i. Area de desarrollo de tarea.
ii. Area de implicacién y compromiso.

c. Formacién y transferencia del conocimiento, se deberan justificar con los diplomas o certificados de participacion en los
cursos de formacién y en cada una de las actividades fijadas en el anexo Il del Decreto 20/2022, de 18 de mayo. En cualquier
caso, la puntuacién maxima a obtener ser4 de 10 puntos por formacién y 6 puntos por transferencia del conocimiento.

Los cursos de formacion y actividades de transferencia del conocimiento seran tenidos en cuenta desde las siguientes
fechas:

i. EI 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2022 para el Grado |I.
ii. EI'1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2022 para el Grado .

No serd necesario presentar la documentacién acreditativa de los cursos realizados en la Escuela Riojana de
Administracién Publica, aunque si que es necesario que identifique el curso que quiere incluir en la valoracion.

En ninglin caso, podran valorarse méritos que ya fueron tenidos en cuenta para el acceso al grado | en convocatorias
anteriores.

Cuarto. Instruccion.
1. La Direccion General de Funcion Publica es el 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

2. Revisadas las solicitudes y méritos presentados, la Direccion General de Funcion Publica, hard publica en el Tablon
de Anuncios Virtual del Gobierno de La Rioja y a través de la sede electrénica (https:/www.larioja.org/empleados/es/carrera-
profesional), la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas al acceso o progresion en el sistema de carrera
profesional horizontal para el afio 2023, asi como el resultado de las valoraciones.

3. Se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los lugares sefialados
con anterioridad, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon u omision de las relaciones provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como para presentar alegaciones al resultado de las valoraciones realizadas.

4. Alavista de las alegaciones y documentos presentados, la Direccién General de Funcion Publica, dictara resolucion con
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al acceso o progresion en el sistema de carrera profesional horizontal
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para el afio 2023, asi como el resultado definitivo de las valoraciones. Esta resolucion se publicaré en el Tablén de Anuncios
Virtual del Gobierno de La Rioja y a través de la sede electrénica (https://www.larioja.org/empleados/es/carrera-profesional).

5. De conformidad con el articulo 48.2 del Decreto 20/2022, de 18 de mayo, las personas que no estén de acuerdo con
el resultado definitivo de las valoraciones, podran solicitar su revisién ante el comité coordinador y de garantias para cuerpos
no docentes, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los lugares sefalados
en el apartado anterior.

En ningln caso, esta solicitud paralizar el procedimiento de instruccion previsto en el apartado anterior, quedando
Unicamente en suspenso la solicitud de la persona interesada hasta la emision del informe definitivo por el correspondiente
comité coordinador y de garantias.

Quinto. Terminacion.

En el plazo méaximo de seis meses a partir de la fecha en la que finalice la presentacion de solicitudes, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, dictard resolucion de concesion o denegacion del grado solicitado y pondré fin a la via
administrativa.

Una vez transcurrido el plazo maximo para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se debera entender desestimado
su derecho a acceder al correspondiente grado de carrera.

Sexto. Cantidades por complemento de grado.

El reconocimiento de grado de carrera horizontal para el afio 2023, conllevara la percepcion del complemento de grado
de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Decreto 20/2022, de 18 de mayo, con efectos retroactivos de 1 de enero
de 2023.

Las cuantias correspondientes a los distintos grados de carrera y grupos o subgrupos de titulacion incluidos en la carrera
horizontal para el afio 2023 son las siguientes:

Subgrupo Grado | Grado Il
Al 1.361,76 1.634,16
A2 1.047,00 1.256,40
C1 810,72 972,96
C2 633,84 760,68

Agrupacion profesional 501,12 601,32

El personal funcionario continuard percibiendo el complemento de grado de carrera siempre y cuando continlien en
situacion de servicio activo en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional en el que fue reconocido el derecho y
se mantengan dentro del mismo &mbito competencial del érgano que realizd tal reconocimiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 del Decreto 20/2022, de 18 de mayo.

La percepcidn de esta retribucién complementaria sera proporcional a la jornada laboral reconocida.
Séptimo. Situaciones particulares.

1. El personal que se encuentre en situacion de servicios especiales, permiso por accion sindical e incapacidad temporal
por contingencias profesionales, permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural, podra obtener el ascenso consecutivo a cada uno de los grados previstos mientras se encuentre en dicha
situacion.

Para ello, tendran que presentar la solicitud de conformidad con el apartado tercero de la presente resolucion.

Asimismo, cuando durante el afio 2022 el periodo de servicios efectivos sea al menos del veinticinco por ciento de la
jornada anual, deberan presentar los méritos que seran tenidos en cuenta para la valoracion. En caso contrario, no procede

la valoracién del proceso de evaluacion del bloque de rendimiento y competencia y profesionalidad técnica y se otorgard la
puntuacioén minima fijada en el Anexo | del Decreto 20/2022, de 18 de mayo, para dicho afio.
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En lo que respecta al cobro de la retribucion complementaria, el personal que se encuentre en la situacion de servicios
especiales, no generara derecho a percibirlo hasta que se produzca su reingreso al servicio activo.

2. El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, excedencia por cuidado
de familiares, por motivo de violencia de género, violencia terrorista y excedencia forzosa y durante el afio 2022 el periodo de
servicios efectivos sea al menos del veinticinco por ciento de la jornada anual, tendran que presentar la solicitud de conformidad
con el apartado tercero de la presente resolucion. Ademas, deberan presentar los méritos que seran tenidos en cuenta para
la valoracion.

Si durante el afio 2022, el periodo de servicios efectivos es inferior al veinticinco por ciento de la jornada anual, de
conformidad con el articulo 10 del Decreto 20/2022, de 18 de mayo, no seran tenidos en cuenta los méritos presentados.

Octavo. Mejora de empleo.

De conformidad con la disposicion adicional segunda del Decreto 20/2022, de 18 de mayo, el personal funcionario que se
encuentre disfrutando de la medida de mejora de empleo prevista en el articulo 17.5 del Acuerdo 2008-2011 podré optar a que
el tiempo de permanencia y el resultado de la evaluacion del sistema de carrera obtenido en el cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional, sea tenido en cuenta en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional en el que permanece
de excedencia, y no en el que se encuentre en servicio activo.

Esta opcion debe indicarse en la solicitud de acceso, siempre que se trate de un cuerpo, escala, especialidad o agrupacion
profesional encuadrada en un grupo o subgrupo de titulacion superior y inicamente en relacion al tiempo de permanencia en
la medida de mejora de empleo.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
interponerse recurso de reposicion potestativo ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pblicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con los articulos 8.2.a), 46.1 y 78 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Logrofio a 29 de marzo de 2023.- El Consejero de Hacienda y Administracién Publica, Celso Gonzalez Gonzélez.
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